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สรุปสาระส าคัญของการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิม่ทุนใหแ้ก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของ
บริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“โครงการ PRAPAT ESOP”) 

บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีแผนท่ีจะออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพ่ิมทุนของ
บริษัทฯจ ำนวนไม่เกิน 18,699,000 (สิบแปดลำ้นหกแสนเก้ำหมื่นเก้ำพัน) หุ้น โดยจะจัดสรรให้แก่กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึง่มีรำยละเอียดสรุปดงันี ้

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็น 

1.1  เพ่ือเป็นกำรตอบแทนกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ท่ีมีควำมตัง้ใจในกำรท ำงำนเพ่ือสรำ้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่บริษัทฯ และผูถื้อหุน้  

1.2  เพ่ือเป็นกำรสรำ้งแรงจงูใจใหผู้บ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีมีผลงำนโดด
เด่นและท่ีหำทดแทนไดย้ำกใหท้ ำงำนกับบริษัทฯ ต่อไปในระยะยำวเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยทำง
ธุรกิจ 

1.3 เพ่ือรกัษำบคุลำกรท่ีมีควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรท ำงำนตอ่ไปในระยะยำว 

1.4 เพ่ือใหพ้นักงำนมีส่วนร่วมในกำรเป็นเจำ้ของ ท ำใหม้ีวัตถุประสงคเ์ป็นหนึ่งเดียวกับผูถื้อหุน้ 
และมุง่สรำ้งควำมเจริญรุง่เรืองใหแ้ก่บริษัทฯ 

1.5 เงินสดท่ีไดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้เพ่ิมทุนผ่ำน ESOP จะช่วยใหบ้ริษัทฯ มีกระแสเงินสดรบั
เพ่ิมขึน้ส  ำหรบัใชเ้ป็นเงินหมนุเวียนในกิจกำร 

2. รายละเอยีดเบือ้งต้นของหุน้ ESOP 

ชือ่หลักทรัพย ์ : หุน้สำมัญของบริษัท พีรพัฒน ์เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
ท่ีออกและเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (“หุน้ ESOP”) 

ประเภทหลักทรัพย ์ : หุน้สำมญัเพ่ิมทนุ 

จ านวนหุน้ ESOP : ไม่เกิน 18,699,000 (สิบแปดลำ้นหกแสนเกำ้หมื่นเกำ้พนั) หุน้ 
มลูคำ่หุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท (หำ้สิบสตำงค)์ ซึง่คิดเป็น
ประมำณรอ้ยละ 5.00 (ห้ำ) ของจ ำนวนหุ้น 373,999,708 
(สำมรอ้ยเจ็ดสิบสำมลำ้นเกำ้แสนเกำ้หมื่นเกำ้พันเจ็ดรอ้ย
แปด) หุ้น ซึ่งเป็นจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
บริษัทฯ ณ วันท่ีบริษัทเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
ประจ ำปี 2567 อนมุตัิโครงกำร PRAPAT ESOP  
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วันเสนอขาย : วนัท่ีก ำหนดโดยประธำนบริษัท หรือบุคคลท่ี คณะกรรมกำร
บริษัทมอบอ ำนำจ ทัง้นีภ้ำยหลงัจำกท่ีบริษัทฯ ไดร้บัอนุมตัิ
จำกท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ใหอ้อกและเสนอ
หุน้ ESOP ตำมโครงกำร PRAPAT ESOP แลว้  

ลักษณะการเสนอขาย : กำรเสนอขำยหุน้ ESOP นี ้เป็นกำรออกและเสนอขำยใหแ้ก่
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
โดยมอบหมำยใหป้ระธำนบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำร
บริษัทมอบอ ำนำจ เป็นผูพิ้จำรณำก ำหนดรำยละเอียดอื่น ๆ 
และเง่ือนไขใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหุน้ 
ESOP ภำยใตห้ลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรตำมท่ีไดร้ับ
อนมุตัิจำกท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ราคาเสนอขายต่อหุน้ : รำคำเสนอขำยหุน้ ESOP ตำมโครงกำร PRAPAT ESOP จะ
ก ำหนดโดยประธำนบริษัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัท 

โดยรำคำเสนอขำยหุน้ ESOP ดงักลำ่วจะมีสว่นลดไดแ้ต่ตอ้ง
ไม่เกินรอ้ยละ 10 (สิบ) ของรำคำตลำด ตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
ประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลักทรัพยเ์ก่ียวกับกำรค ำนวณรำคำเสนอขำยหลักทรัพย์
และกำรก ำหนดรำคำตลำดเพ่ือกำรพิจำรณำเสนอขำยหุน้ท่ี
ออกใหม ่ 

“รำคำตลำด” หมำยถงึ รำคำถวัเฉลี่ยน ำ้หนกัของหุน้ในตลำด
หลักทรพัยฯ์ ยอ้นหลงั 15 (สิบหำ้) วันท ำกำรติดต่อกันก่อน 
วนัก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ ESOP  

“วนัก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ ESOP” หมำยถงึ วนัท่ีประธำน
บริ ษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริ ษัทมอบอ ำนำจ 
ก ำหนดให้เป็นวันออกและเสนอขำยหุ้น ESOP ภำยใต้
โครงกำร PRAPAT ESOP ซึ่งจะเป็นวันก่อนเริ่มจองซือ้หุ้น 
ESOP 2 (สอง) วนัท ำกำร และก ำหนดระยะเวลำจองซือ้หุน้ 
ESOP 5 (หำ้) วนัท ำกำร 
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ระยะเวลาการเสนอขาย 

 

 

: บริษัทฯ จะด ำเนินกำรออกและเสนอขำยหุน้ ESOP ภำยใน 

1 (หนึ่ง) ปี นบัจำกวนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทฯ 
ออกและเสนอขำยหุ้น ESOP โดยบริษัทจะเสนอขำยหุ้น 
ESOP ในครำวเดียว  

สิทธิและประโยชนอ์ย่างอื่นนอกจาก
สิทธิและประโยชน์ตามปกติของหุ้น
สามัญ 

: -ไมม่-ี  

ตลาดรองของหุน้ ESOP : บริษัทฯ จะน ำหุ้น ESOP ท่ีออกแล้วเข้ำจดทะเบียนเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
(“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) หรือตลำดหลักทรัพย์ท่ีหุน้สำมัญ
ของบริษัทฯ ท ำกำรซือ้ขำยอยู่ในขณะนัน้ 

3. หลักเกณฑก์ารจัดสรร และวิธีการเสนอขายหุน้ ESOP 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรจัดสรรหุน้ ESOP จ ำนวนไม่เกิน 18,699,000 (สิบแปดลำ้นหกแสนเกำ้หมื่นเกำ้พนั) 
หุ้น มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้หุ ้นละ 0.50 (ห้ำสิบสตำงค์) บำท โดยจัดสรรให้แก่กรรมกำร จ ำนวน 6,700,000  
(หกลำ้นเจ็ดแสน) หุน้ ซึง่คิดเป็นรอ้ยละ 35.83 (สำมสิบหำ้จดุแปดสำม) ของจ ำนวนหุน้ ESOP ทัง้หมดท่ีเสนอขำย 
และจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จ ำนวน 11,999,000 (สิบเอด็ลำ้นเกำ้แสนเกำ้
หมื่นเกำ้พนั) หุน้ ซึง่คิดเป็นรอ้ยละ 64.17 (หกสิบสี่จดุหนึ่งเจ็ด) ของจ ำนวนหุน้ ESOP ทัง้หมดท่ีเสนอขำย 

3.1 หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการจัดสรรหุน้ ESOP 

3.1.1 ประธำนบริษัท หรือบุคคลท่ี คณะกรรมกำรบริษัทมอบอ ำนำจ ไดร้บัมอบหมำยจำกท่ี
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี  2567 ใหม้ีอ  ำนำจในกำรด ำเนินกำร ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  พิจำรณำก ำหนดรำยนำมผูบ้ริหำร และพนกังำนผูม้ีสิทธิไดร้บักำรจดัสรรหุน้ ESOP 
และจ ำนวนหุน้ ESOP ท่ีผูบ้ริหำร และพนกังำนแตล่ะรำยดงักลำ่วจะไดร้บั  

ส ำหรบัรำยละเอียดรำยนำมกรรมกำรทุกรำยท่ีมีสิทธิไดร้บักำรจดัสรรหุน้ ESOP 
และจ ำนวนหุน้ ESOP ท่ีกรรมกำรแตล่ะรำยดงักลำ่วจะไดร้บักำรจดัสรร ปรำกฏใน
ขอ้ 4. 

(2)  เปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดจ ำนวนหุน้ ESOP ของผูบ้ริหำรและพนกังำนท่ีไดร้บักำร
จดัสรรไปแลว้ 
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ทั้ง นี ้ ในกำรจัดสรรหุ้น  ESOP ตำม (1) หรือมีกำร เปลี่ ยนแปลงตำม  (2) 
จะไม่มีกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนรำยใดท่ีได้รับกำรจัดสรรหุ้น  ESOP 
เกินกวำ่รอ้ยละ 5 (หำ้) ของจ ำนวนหุน้ ESOP ทัง้หมดท่ีเสนอขำยในครัง้นี ้

 

3.1.2 คณุสมบตัิของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนท่ีจะมีสิทธิไดร้บักำรจดัสรรหุน้ ESOP 

1. กรณีกรรมกำร  

กรรมกำรท่ีจะมีสิทธิไดร้บักำรจดัสรรหุน้ ESOP ตอ้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย ณ วนัท่ีมีกำรออกและเสนอขำยหุน้ ESOP แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
พนกังำนตำมโครงกำร PRAPAT ESOP ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ จะไดร้บั
กำรจดัสรรหุน้ ESOP ในจ ำนวนไมเ่กินรอ้ยละ 1.00 (หนึ่ง) ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ 

2. กรณีผูบ้ริหำรและพนกังำน 

ผูบ้ริหำรและพนักงำนท่ีจะมีสิทธิไดร้บักำรจดัสรรหุน้ ESOP จะตอ้งมีสถำนะเป็น
ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย มำเป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำก ำหนด
ระยะเวลำท่ีจะก ำหนดโดยประธำนบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัท 
ก่อนวันท่ีมีกำรก ำหนดรำยช่ือผู้มีสิทธิไดร้ับหุน้ ESOP และจะตอ้งไม่อยู่ในช่วง
ระยะเวลำทดลองงำน และจะตอ้งเป็นผูบ้ริหำรและพนกังำนซึ่งด ำรงต ำแหน่งหรือ
ปฏิบตัิงำนใหแ้ก่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ณ วนัท่ีมีกำรออกและเสนอขำยหุน้ ESOP 
แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนตำมโครงกำร PRAPAT ESOP 

3. จ ำนวนหุ้น  ESOP ท่ีกรรมกำร ผู้บริหำร  และพนักงำนแต่ละรำยจะได้รับ 
ไม่จ ำเป็นตอ้งมีจ ำนวนเท่ำกัน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับต ำแหน่ง ประสบกำรณ์ อำยุงำน 
ผลงำน ศกัยภำพ รวมถงึประโยชนท่ี์ท ำใหแ้ก่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ในกรณีอื่ น  ๆ นอกจำกข้อ  1, 2 และ 3 ให้ประธำนบริ ษัท  หรือบุคคล ท่ี
คณะกรรมกำรบริษัทมอบอ ำนำจเป็นผูพิ้จำรณำเป็นกรณีพิเศษ 

3.1.3 ในกรณีท่ีมีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือ พนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แสดง
ควำมประสงคท่ี์จะไมใ่ชส้ิทธิในกำรจองซือ้หุน้ ESOP ในวนัท่ีมีกำรเสนอขำยหุน้ ESOP 
ประธำนบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบอ ำนำจ สำมำรถก ำหนด รำยช่ือ
ผูบ้ริหำร และ/หรือ พนกังำนของบริษัทท่ำนอื่น เพ่ือใหไ้ดร้บัสิทธิจดัสรรหุน้ ESOP แทน
ได้ภำยในระยะเวลำกำรเสนอขำยภำยใต้เ ง่ือนไขของกฎเกณฑ์และกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้ง อย่ำงไรก็ตำม ในกำรก ำหนดรำยช่ือผูบ้ริหำร และ/หรือ พนกังำนของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ท่ำนอื่น เพ่ือใหไ้ดร้บัสิทธิจดัสรรหุน้ ESOP แทน จะไม่มีผูบ้ริหำร และ
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พนกังำนรำยใดท่ีไดร้บักำรจดัสรรหุน้ ESOP รวมทัง้หมดเกินกวำ่รอ้ยละ 5 ของจ ำนวน
หุน้ ESOP ทัง้หมดท่ีเสนอขำยในครัง้นี ้

ทัง้นี ้หุน้ ESOP ท่ีจะเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำรจะมีรำคำเสนอขำย รวมทัง้ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไข
ของหลกัทรพัยท่ี์ไมด่ีไปกวำ่หุน้ ESOP ท่ีจะเสนอขำยใหแ้ก่ผูบ้ริหำรและพนกังำน 

3.2 วิธีการเสนอขายหุน้สามัญเพิม่ทุน 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเสนอขำยหุน้ ESOP จ ำนวนไม่เกิน 18,699,000 (สิบแปดลำ้นหกแสนเกำ้
หมื่นเกำ้พนั) หุน้ ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน โดยประธำนบริษัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบ
อ ำนำจ มีอ  ำนำจพิจำรณำก ำหนดวนัก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ ESOP วนัท่ีออกและเสนอขำยหุน้ ESOP (วนัจอง
ซือ้) รำคำเสนอขำย (ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้น “ราคาเสนอขายต่อหุ้น”) และจ ำนวนหุน้ ESOP ท่ีพนกังำน
แต่ละรำยจะไดร้บักำรจดัสรร โดยพิจำรณำถึงขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ รวมทัง้ผลงำน และประโยชน ์
ท่ีท ำใหแ้ก่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

ทัง้นี ้ในกำรจดัสรรหุน้ ESOP ท่ีจะออกและเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนแตล่ะ
รำยนัน้ จะไม่มีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนรำยใดไดร้บักำรจัดสรรหุน้ ESOP เกินกว่ำรอ้ยละ 5 (หำ้) ของ
จ ำนวนหุน้ ESOP ทัง้หมดท่ีเสนอขำยในครัง้นี ้และรำคำเสนอขำยหุน้ ESOP จะมีส่วนลดไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 
10 (สิบ) ของรำคำตลำด ตำมท่ีก ำหนดไว้ในประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัยเ์ก่ียวกบักำรค ำนวณรำคำเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ละกำรก ำหนดรำคำตลำดเพ่ือกำรพิจำรณำเสนอขำย
หุน้ท่ีออกใหม ่ 

โดยท่ี “รำคำตลำด” หมำยถึง รำคำถัวเฉลี่ยน ำ้หนักของหุน้ในตลำดหลักทรัพยฯ์ ยอ้นหลัง  15  
(สิบหำ้) วนัท ำกำรติดตอ่กนัก่อนวนัก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ ESOP และ 

“วนัท่ีก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ ESOP” หมำยถึง วนัท่ีประธำนบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำร
บริษัทมอบอ ำนำจ ก ำหนดใหเ้ป็นวนัออกและเสนอขำยหุน้ ESOP ภำยใตโ้ครงกำร PRAPAT ESOP ซึ่งจะเป็น
วนัก่อนเริ่มจองซือ้หุน้ ESOP 2 (สอง) วนัท ำกำร และก ำหนดระยะเวลำจองซือ้หุน้ ESOP 5 (หำ้) วนัท ำกำร 
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4. รายชื่อกรรมการทุกรายที่ได้รับการจัดสรรหุ้น ESOP และจ านวนหุ้น ESOP ที่จัดสรรให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ล าดับ ชื่อของกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น 

ESOP 

ร้อยละ (%) ของ
จ านวนหุ้น ESOP 
ทั้งหมดที่เสนอขาย 

ในคร้ังนี ้

1. นำยบวร วงศส์ินอดุม ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 500,000 2.67 

2. นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ 2/  รองประธำนกรรมกำร / 
ประธำนบริษัท 

900,000 4.81 

3. นำยวีระพงค ์ลือสกลุ 2/ กรรมกำร / รองประธำนบริษัท 900,000 4.81 

4. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์2/  กรรมกำร  /  ประธำนเจ้ำหน้ำ ท่ี
ปฏิบตัิกำรสว่นโรงงำน 

900,000 4.81 

5. นำยสืบพงศ ์อติชำตกำร 1/ กรรมกำร 500,000 2.67 

6. นำยโสภณ สิกขโกศล กรรมกำร 500,000 2.67 

7. น.ส.ชลนที ถวิลเติมทรพัย ์1/ กรรมกำร 500,000 2.67 

8. นำยสรุชยั โสตถีวรกลุ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  / 
กรรมกำรอิสระ 

500,000 2.67 

9. นำยปรำโมทย ์สิงหน ุ1/ กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ 

500,000 2.67 

10. นำยธนชำติ ธนเศรษฐกร 1/ กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ 

500,000 2.67 

11. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมกำรอิสระ 500,000 2.67 

รวม (จัดสรรใหแ้ก่กรรมการ) 6,700,000 35.83 

12. พนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 11,999,000 64.17 

รวม 18,699,000 100.00 
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  1/   เป็นกรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ของบริษัทฯ และ
ไดร้บักำรเสนอใหแ้ต่งตัง้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง โดยกรรมกำรขำ้งตน้จะไดร้บักำรจดัสรรหุน้ 
ESOP ก็ต่อเมื่อท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ของบริษัทฯ มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ใหก้ลบัเข้ำเป็น
กรรมกำรอีกวำระหนึ่งเท่ำนัน้ 

2/   นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ   นำยวีระพงค ์ลือสกลุ และนำยอรรนพ จลุพนัธ ์และไดร้บัจดัสรรหุน้ ESOP เพ่ิมเติม
อีกสว่นหนึ่งมำกกวำ่กรรมกำรบริษัทอื่น ๆ เน่ืองจำกไดร้บัจดัสรรในฐำนะผูบ้ริหำรของบริษัทดว้ย 

5. รายชื่อกรรมการทุกรายที่จะได้รับจัดสรรหุ้น ESOP เกินกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของจ านวนหุ้น 
ESOP ทัง้หมดในคร้ังนี ้

-ไมม่ี- 

6. รายชื่อผู้บริหารและพนักงานทุกรายที่จะได้รับจัดสรรหุ้น ESOP เกินกว่าร้อยละ 5 (ห้า) 
ของจ านวนหุน้ ESOP ทัง้หมดในคร้ังนี ้

-ไมม่ี- 

7. ผลกระทบต่อผู้ถอืหุน้ 

7.1 ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้ของบริษัทฯ (Price Dilution) 

ในกรณีท่ีมีกำรออกและเสนอขำยหุน้ ESOP ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย ทัง้หมดจ ำนวน 18,699,000 หุน้ (สิบแปดลำ้นหกแสนเกำ้หมื่นเกำ้พนัหุน้) กำรออกและเสนอขำย
หุ้น ESOP จะส่งผลกระทบให้รำคำตลำดของหุ้นของบริษัทฯ ลดลง (Price Dilution) โดยผลกระทบดังกล่ำว 
สำมำรถค ำนวณไดด้งันี ้

สำมำรถค ำนวณไดจ้ำกสตูรดงัตอ่ไปนี ้

Price Dilution   = (Po – Pnew) / Po 

โดยท่ี Pnew  = (PoQo + PeQe) / (Qo + Qe) 

ดงันัน้ Price Dilution  = (Po – Pe) x Qe / (Qo + Qe) x Po 

โดยท่ี 

Qo = จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ท่ีมีอยู่เดิมจ ำนวน 373,999,708 หุน้
(สำมรอ้ยเจ็ดสิบสำมลำ้นเกำ้แสนเกำ้หมื่นเกำ้พนัเจ็ดรอ้ยแปดหุน้) ซึ่งเป็นจ ำนวนหุน้ท่ี
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ก่อนกำรไดร้บัอนุมตัิจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
ประจ ำปี 2567 ใหด้  ำเนินกำรขำยหุน้ ESOP 

Qe = จ ำนวนหุน้ ESOP 18,699,000 หุน้ (สิบแปดลำ้นหกแสนเกำ้หมื่นเกำ้พนัหุน้) 
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Po = รำคำถัวเฉลี่ยน ำ้หนักของหุน้ในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ยอ้นหลัง  15 วัน (สิบหำ้) ท ำกำร
ติดตอ่กนัก่อนวนัท่ีมีกำรเสนอขำยหุน้ ESOP ท่ีไดร้บักำรเสนอขำย  

Pe = รำคำเสนอขำยหุ้น ESOP ตำมโครงกำร PRAPAT ESOP จะก ำหนดโดยประธำน
บริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบอ ำนำจ ภำยใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ
วิธีกำรตำมท่ีไดร้บัอนมุตัิจำกท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

*หมำยเหต ุ– ปัจจุบนับริษัทฯ ไม่สำมำรถค ำนวณผลกระทบดำ้นรำคำตลำดของหุน้ (Price Dilution) ได ้
เน่ืองจำกบริษัทฯ ยงัไม่ไดก้  ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ ESOP โดยบริษัทฯ จะเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้มอบหมำยให้
ประธำนบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบอ ำนำจ มีอ  ำนำจก ำหนดรำคำเสนอขำย (ตำมหลกัเกณฑท่ี์
ก ำหนดไวใ้น “ราคาเสนอขายต่อหุน้”) 

อย่ำงไรก็ตำม ตัวอย่ำงกำรค ำนวณผลกระทบต่อรำคำตลำดของหุน้  (Price Dilution) จะเป็นดังต่อไปนี  ้
ภำยใตส้มมติฐำนวำ่ ในวนัประชมุคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรเสนอขำยหุน้ ESOP เป็นจ ำนวน  18,699,000 หุน้  

 Price Dilution = (Po – Pe) x Qe / (Qo + Qe) x Po   

  = (1.6714 – 1.5042) x18,699,000 / (373,999,708 + 18,699,000)  

   x 1.671 

  = 0.48 %  

โดยท่ี Qo = จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ท่ีมีอยู่เดิม จ ำนวน 
373,999,708 หุน้ (สำมรอ้ยเจ็ดสิบสำมลำ้นเกำ้แสนเกำ้หมื่นเกำ้พนั
เจ็ดรอ้ยแปดหุน้) ซึ่งเป็นจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
บริษัทฯ ก่อนกำรไดร้บัอนุมตัิจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 
2567 ใหด้  ำเนินกำรขำยหุน้ ESOP  

 Qe = จ ำนวนหุน้ ESOP 18,699,000 หุน้ (สิบแปดลำ้นหกแสนเกำ้หมื่นเกำ้
พนัหุน้) 

Po = รำคำถัวเฉลี่ยน ำ้หนักของหุน้ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงั 15 วนั 
(สิบห้ำวัน) ท ำกำรติดต่อกันก่อนวันท่ีมีกำรเสนอขำยหุ้น  ESOP 

เท่ำกับ 1.671 (หนึ่งจุดหกเจ็ดหนึ่ ง ) บำทต่อหุ้น ทั้ง นี ้ ภำยใต้
สมมติฐำนว่ำ ในวนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรเสนอขำยหุน้ 

ESOP และก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ ESOP กลำ่วคือ รำคำถวัเฉลี่ย
น ำ้หนกัของหุน้ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ระหว่ำงวนัท่ี 26 มกรำคม 2567 

ถงึ วนัท่ี 15 กมุภำพนัธ ์2567 (เฉพำะวนัท ำกำร)  
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Pe = รำคำเสนอขำยหุน้ ESOP ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน
ตำมโครงกำร PRAPAT ESOP โดยมีส่วนลดไม่เกินรอ้ยละ 10 ของ
รำคำตลำด ซึ่งเท่ำกับ 1.504 (หนึ่งจุดหำ้ศูนย์สี่) บำทต่อหุ้น ทั้งนี ้
ภำยใตส้มมติฐำนว่ำ ในวนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรเสนอ
ขำยหุน้ ESOP และก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ ESOP  

*หมำยเหต ุ– กำรค ำนวณท่ีปรำกฏขำ้งตน้เป็นเพียงตวัอย่ำงในกำรค ำนวณ แตผ่ลกระทบดำ้นรำคำตลำด
ของหุน้ (Price Dilution) ท่ีเกิดขึน้จะเป็นเท่ำใดนัน้จะขึน้อยู่กบัรำคำตลำดและรำคำเสนอขำยหุน้รวมทัง้จ ำนวนหุน้
ท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ 

7.2  ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรต่อหุ้น (Earning Per Share Dilution) และสิทธิในการออก
เสียงของผู้ถอืหุน้ (Control Dilution) 

ในกรณีท่ีมีกำรออกและเสนอขำยหุน้ ESOP ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยครบทัง้จ ำนวน 18,699,000 (สิบแปดลำ้นหกแสนเกำ้หมื่นเกำ้พัน) หุน้ กำรออกและเสนอขำยหุน้ 
ESOP จะส่งผลกระทบใหส้่วนแบ่งก ำไรและสิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้เดิมลดลง (Earning Per Share Dilution 
and Control Dilution) โดยผลกระทบดงักลำ่ว สำมำรถค ำนวณไดด้งันี ้

Earning Per Share Dilution and Control Dilution = 1 - (Qo/(Qo+Qe)) 

 = 1 – (373,999,708 / (373,999,708 + 
18,699,000) ) 

 =  4.76% 

โดยท่ี  Qo = จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ท่ี
มีอยู่เดิม จ ำนวน 373,999,708 หุ้น ซึ่งเป็นจ ำนวน
หุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ก่อนไดร้บั
อนุมัติจำกท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 
ใหด้  ำเนินกำรขำยหุน้ ESOP  

  Qe = จ ำนวนหุน้ ESOP  18,699,000 หุน้ 

8. ลักษณะและเงือ่นไขของหุน้ ESOP 

กำรออกและเสนอขำยหุน้ ESOP จะเป็นไปตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ
ท่ี ทจ. 32/2551 เรื่อง กำรเสนอขำยหลกัทรพัยท่ี์ออกใหม่ต่อกรรมกำรหรือพนกังำน (ฉบบัประมวล) หรือประกำศ
อื่นใดท่ีใชบ้งัคบัแทนรวมทัง้กฎและระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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9. สิทธิของผู้ถอืหุน้ในการคัดค้านการเสนอขาย 

กำรออกและเสนอขำยหุน้ ESOP จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่ำ
สำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงและตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้
รวมกนัเกินกวำ่รอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงคดัคำ้นกำรออกและ
เสนอขำยหุน้ ESOP 

10. รายชือ่กรรมการอสิระทีผู้่ถอืหุน้อาจมอบฉันทะใหเ้ข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้น
ได้  

(1)  นำยสรุชยั โสตถีวรกลุ  
(2)  นำยปรำโมทย ์สิงหนุ 
(3)  นำยธนชำติ ธนเศรษฐกร 
(4) นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์

ทัง้นี ้หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรำยละเอียดอื่นๆ ของกำรจดัสรรหุน้ ESOP ใหแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ 
พนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยดงักล่ำว รวมถึงรำยนำมของผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ซึ่งไดร้ับกำรจัดสรรหุ้น ESOP วันท่ีและรำยละเอียดกำรจัดสรรหุน้ ESOP แก่บุคคลดังกล่ำว ให้อยู่ใน 
ดลุยพินิจของประธำนบริษัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบอ ำนำจ เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรพิจำรณำก ำหนด
หรือแกไ้ขตำมท่ีเห็นสมควร รวมถึงเป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรก ำหนดหรือแกไ้ขเพ่ิมเติม หลกัเกณฑ ์ขอ้ก ำหนด เง่ือนไข 
และรำยละเอียดตำ่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหุน้ ESOP ดงักลำ่วเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและประกำศของหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

  


